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1. UVODNE USTANOVENIA
1.1 Ugel vydania

Zamestnavatel' touto smernicou upravuje zabezpecenie pitného rezimu zamestnancov Obce
Velka Lehota s cielom ochrany ich zivota a zdravia pri vykone pracovnych ¢innosti.

1.2 Pojmy

Zamestnavatel’ — Obec Vel'ka Lehota so sidlom: ¢. 52, 966 41 Velka Lehota

Zamestnanci — osoby, ktoré su v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu so
zamestnavatelom, @ wuchddzaci o zamestnanie a praktikanti, ktori pracuju pre
zamestndvatel'a na zaklade uzatvorenych dohéd s Uradom prdce, soc. veci a rodiny

Pracovisko — miesto, ktoré je urcené na vykon prdce zamestnancov v priestoroch
zamestnavatela, do ktorych md zamestnanec pristup pocas vyvkonu prdce.

Zataz teplom — tepelna zdtaz zamestnanca, ku ktorej dochdadza pri prekroceni maximalnej
hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; stanovuje sa jej dlhodoba a
kratkodobd unosnost.

Dlhodobo unosna zat'aZ teplom — je limitovand mnozstvom vody stratenej pri praci z
organizmu potenim a dychanim, vyjadruje sa ako dlhodobo unosny cas prdace.

Kratkodobo unosna zat'ai teplom — je limitovana mnoZstvom naakumulovaného tepla v

organizme, ktoré nesmie prekrocit pre aklimatizovaného alebo neaklimatizovaného

zamestnanca 180 kJ.m™, pri¢om tejto hodnote zodpoveda vzostup teploty telesného jadra o 0,8

°C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 °C a vzostup srdcovej frekvencie na hodnotu najviac

150 tepov za minutu; vyjadruje sa ako kratkodobo unosny cas prace.

Pitny rezim — konzumacia dostato¢ného mnozstva vhodnych nealkoholickych népojov. Pitny

rezim pri zatazi teplom je dopinanie dostatoéného mnozstva tekutin a mineralnych latok

stratenych pri praci do organizmu. Pitny rezim pri zatazi chladom pomaha udrziavat’ teplotu



vnutorného prostredia organizmu zamestnanca.

Mimoriadne teply deii — je defi, v ktorom teplota vonkajSicho vzduchu namerand v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C.

Mimoriadne chladny deii — je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu
nizsiu ako - 15 °C.

Operativna teplota — je jednotna teplota uzavretého Cierneho priestoru, v ktorom by medzi
clovekom a pracovnym prostredim nastala vymena rovnakého mnozZstva tepla pridenim a
salanim ako v skuto¢nom nehomogénnom prostredi; pri mensej rychlosti pridenia vzduchu ako
0,2 m.s-1 alebo pri menSom rozdiele medzi teplotou vzduchu a strednou teplotou salania ako 4
°C sa vyjadruje priblizne ako aritmeticky priemer suctu teploty vzduchu a strednej teploty
salania.

2. PITNY REZIM

Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom na pracoviskach dostupnost’ a dostatoéné mnozstvo
vhodnych napojov. O umiestneni pitnej vody a napojov st informovani vSetci zamestnanci
starostom obce. Miesto s pitnou vodou a d’al§imi napojmi musi byt dostupné pre vSetkych
zamestnancov po cely ¢as vykonu prace a nesmie ovplyvnit kvalitu a zdravotni neskodnost’
pitnej vody a d’alSich napojov. Je potrebné, aby priestory, kde sa napoje uschovavaji,
pripravuju alebo vydavaju, ako aj zariadenia a nadoby, ktoré sa pritom pouzivaju, boli také, aby
nedoslo k znehodnoteniu népojov, aby sa v nich dali napoje udrziavat’ v pozadovanej teplote

a aby i v ostatnom vyhovovali hygienickym poziadavkam.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

a) pitnu vodu bezprostredne na pracovisku, ak je v dosledku zataze teplom
z technologickych dovodov prekracovana maximalna hodnota pripustnej operativnej
teploty,

b) ak je predpoklad prekrocenia smernych hodnét dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze
teplom alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku pocas mimoriadne teplych dni
navyse napoje, prostrednictvom ktorych sa dopiiia strata tekutin a mineralnych latok
stratenych potenim a dychanim.

Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov:

a) pri zvysenej zat'azi chladom najmene;j pol litra napoja na pracovnu zmenu, prostrednictvom

ktorého sa dopliiia strata tepla v organizme, najmi:

- pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov
operativna teplota 4 °C a niZSia alebo

- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerné teplota vzduchu pocas
pracovnej zmeny nizsia ako 4 °C.

b)  pri zat'azi teplom prostrednictvom pitného rezimu thradu najmenej 70 % vody stratene;j
za pracovnil zmenu potenim a dychanim, minimalne mnozstvo tekutin, ktoré
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, je v sulade s prilohou ¢. 4 prvy bod vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci,

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom napoje, ktoré:

a) st zdravotne neSkodné,

b)  maju vhodné chut'ové vlastnosti a teplotu,

c) obsahuju ¢o najmensi obsah cukru, najviac do 6 % (sladké napoje zvySuji pocit
smidu),

d) neobsahuju alkohol (alkohol zvySuje metabolizmus atym aj produkciu tepla
v organizme).



Voda, ktord sa pouziva na pripravu ochrannych napojov, ako aj vsetky primesi i hotovo
dodavané ochranné napoje musia zodpovedat prisluSnym normam a zdravotnickym predpisom.
Népoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou teplom alebo chladom maju mat

primeranu teplotu (12 — 15 °C) a zamestnavatel’ ich poskytuje zamestnancovi v primeranom
mnozstve.

Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zatazou teplom alebo chladom, vyber vhodnych
napojov aich primeranu teplotu zamestnavatel konzultuje s lekarom, ktory dohliada na
pracovné podmienky a zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

Prehlad niektorych vhodnych napojov:
a) pitna voda,
b) caj,
C) mineralna voda.

V pripade, ak zamestnancovi bude poskytnuty napoj v zalohovanom obale, je povinny tento
obal zamestnavatel'ovi vratit’.

Zamestnavatel Obec Velka Lehota poskytuje vSetkym svojim zamestnancom pitny rezim
formou:

a) pitnej vody a ¢aju neobmedzene, t.j. v pracovnom case bez obmedzenia mnozstva
b) mineralnej vody s limitom 3 litre na osobu za 1 pracovny den.

V ramci svojej socialnej politiky maju zamestnanci vyssie uvedeny pitny rezim pristupny
bez sledovania zakonom stanovenych teplotnych limitov.

Jozef Mihal

starosta obce



