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1.UVODNE USTANOVENIA
Socialny fond je nastrojom realizacie socialnej politiky kazdého zamestnavatela a jednym zo zdrojom
jej financovania.

1.1  Ugel vydania
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu je predmetom Upravy zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a zdkona ¢. 595/2003 Zb. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Tato smernica upravuje zdsady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu v Obci Velkd Lehota.

2. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
V Obci Velka Lehota nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socidlneho fondu v Obci
Velka Lehota vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pri vykone prace vo verejnom zaujme:

Pridel do Socidlneho fondu Obce Velka Lehota je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05% zo
sthrnu funkénych platov vsetkych zamestnancov Obce v pracovhom pomere, zUctovanych
zamestnancov na vyplatu za bezny rok. Na tvorbe socidlneho fondu sa podiela aj starosta obce.
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Zaroven zamestnavatel méze vytvarat socidlny fond nepovinne z dalsich zdrojov, ktorymi mézu byt
pridel zo zisku, dary, dotacie, prispevky a iné zdroje. Na rozdiel od povinnej tvorby tento sposob nie
je limitovany.

Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. do 15-teho v mesiaci. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

3. CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Prispevok zo socidlneho fondu mozno poskytnut v rozsahu a podla zdsad Cerpania socidlneho fondu
uvedenych v bode 4. tejto smernice.

Prispevok mozno poskytnut zamestnancovi Obce Velkd Lehota, ale aj rodinnym prislusnikom
zamestnancov Obce Velkad Lehota. Za rodinného prislusnika sa na Géely zadkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov povazuje manzel /manzelka zamestnancov Obce
a nezaopatrené deti zamestnancov Obce.

KedZe Obec Velkda Lehota nemd uzatvorenu Kolektivhu zmluvu, Cerpanie socidlneho fondu bude
realizované na zaklade zakona ¢. 154/1992 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a na
zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4. ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

4.1 VSeobecné ustanovenia

Nie je mozné diskriminovat zamestnancov pri poskytovani prispevku podla pohlavia, funkcie, vysky
zarobku, ani podla inych kritérii.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na Uc¢ely odmeriovania za pracu.

Na prispevok zo Socidlneho fondu maju narok vsetci zamestnanci v pracovhom pomere vratane
starostu obce.
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4.2 Prispevky zo socialneho fondu

Prispevok zo Socidlneho fondu sa méze poskytnit v sulade so zakonom 154/1992 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov ako:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b) prispevok pre zamestnancov na regeneraciu pracovne;j sily

¢) vianocny prispevok

4.3 Prispevok na stravovanie

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie od prvého dia ndstupu do
zamestnania.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovaci tiket alebo finanény prispevok na stravovanie
v zavislosti od vyberu zamestnanca.

Prispevok zamestnavatela zo Socidlneho fondu je vo vyske 0,70 € na 1 odpracovany den.

Prispevok na stravovanie nie je zdanitelnym prijmom zamestnanca, pokial je tento poskytnuty pred
vykonom prace.

4.4 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel mozZe poskytnuit zamestnancom s plnym pracovnym Gvdazkom pausalny prispevok

podla stavu financnych prostriedkov azamestnancom s nizSim pracovnym uUvazkom pausalny
prispevok v polovici. Takto poskytnuty prispevok je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

4.5 Viano¢ny prispevok

V pripade zostatku na uéte fondu mozno zamestnancom poskytnut vianocny prispevok v rovnakej
hodnote pre kazdého zamestnanca. Prispevok bude poukdzany k vyplate mzdy za mesiac november
prislusného kalenddrneho roka.
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5.ROZPOCET
Pre hospodarenie s fondom zostavi Obec vlastny rozpocet. Starosta obce moze vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpoctovymi polozkami v pripade, Ze na polozkich nebude cerpanie vydavkov
v planovanom rozsahu. Uprava rozpoctovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisld od vysky
plnenia prijmu socidlneho fondu.

Rozpocet socidalneho fondu tvori prilohu tejto smernice a aktualizuje sa spolu s touto smernicou.

6. EVIDENCIA
Prostriedky fondu spravuje ekondmka a uUctovnicka obce. Za hospoddrenie s fondom zodpoveda
starosta obce. Ekondmka obce vedie knihu socidlneho fondu.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA
Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Ucte fondu v Uétovnictve a na
osobitnom analytickom bankovom Uucte v Uctovnictve obce. V priebehu roka sa prostriedky
prevadzaju na tento analyticky ucet vo vyplatnom termine.

Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny narok. Vsetky prispevky sa
vypldcaju len zamestnancom v pracovnom pomere.

Prispevky z fondu s vynimkou prispevkov poskytovanych v nepefiainej forme (najma prispevku na
stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi) maju charakter prijmov zo
zavislej ¢innosti a zdanuju sa osobitnou sadzbou dane z prijmov zamestnanca.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaju do nasledujiceho roka.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestndvatel do 31. januara nasledujuceho roka. Akékolvek
zmeny alebo doplnky moze vykonat starosta obce.

Smernicu azmeny vnej schvaluje starosta obce Velkd Lehota. Platnost nadobuda dhom jej
podpisania a schvalenia starostom obce Velkd Lehota, Uc¢innd je od 31.01.2024. Driom je]j ucinnosti
straca platnost internd smernica ¢. 1/2021.

Jozef Mihal

starosta obce
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8. PRILOHY

Tabulka €. 1: Rozpocet socidlneho fondu na r. 2024 (priloha rozpoctu bude aktualizovana
kazdoroéne do 31.1. bez nutnosti menit smernicu, zmena prilohy nebude povaZovana za dodatky

k smernici).

T_’oloika: \ ﬁ
Zaciatocny stav k 1.1.2024 503,93
Predpokladané prijmy v r. 2024:

1,05% z ro¢ného pridelu (Hrubé mzdy -

dovolenky) 1070
Predpokladané vydavky v r. 2024:

Prispevok na stravovanie: 1030,40
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 0
Predpokladany zostatok k 31.12.2024: 544




