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DOHODA
uzatvorena podl’a § 10 zakona € 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

€. 28/2015/AC/LC

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansks Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek

1CO: 37949624

Bankove spojenie: Stitna pokladnica

Cislo Gétu (IBAN): SK20 8180 0000 0070 0017 6411

(d'alej len _.irad™)

i
Obec Vel'kia Lehota
Sidlo: Vel'ka Lehota & 52, 966 41 Vel'kdi Lehota
YV mene ktorého kona: Marta Smondrkova, starostka obee
ICO: 00321061
Bankove spojenie: VUB, a.s.
Cislo G&tu {(IBAN): SK41 0200 0000 0014 3483 7953

(d'alej len ,.organizator™)

wzalvarajn
1o dohodu.

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nadzi v platnom zneni do praxe.

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizdtora realizovat' pracovnu Cinnost bliZsie
$pecifikovant v ¢lanku 11 tejto dohody. ato prostrednictvom obanov v hmotnej nudzi,
ktorych Gcast’ za tymto tcelom zabezpeli drad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri

zabezpedeni realizdcie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie
davky v hmotnej nadzi.
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Clianok 1T
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost’ jedného obfana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesatne. ato

formou:
a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovd  organiziciu alebo

rispevkovi oreanizaciw, kiore] rrad’ovatelom je obec
pnsp 2 1 i :

b) dobrovolnicke] ¢innosti v zmysle Zikonma & 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Miesto vykonu pracovne] ¢innosti: obee Vel'’ka Lehota

3. Druh pracovnej ¢innosti:

18

L ]

1
8.

2.

udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice. oddychové zony...)
1.1.hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3.zber a odvoz pokosene] travy
1.4.zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5.vysadba a odstranovanie uréenej zelene
1.6.zavlazovanie
udrzba a Gprava zelene v materskych skolkach, zékladnych a strednych skolach
2.1 hrabanie a odvoz listia
2.2 kosenie
2.3.zber a odvoz pokosene travy
2.4 zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5.vysadba a odstraniovanie uréenej zelene
2.6.zavlaZovanie
udriavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach
3.1.zber a odvoz odpadkov
3.2.¢istenie (komunikacie, steny budov...)
3.3.odprativanie snechu
3.4.odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej Gdrzbe
¢istenie lesnych ploch od kalamitmého dreva
4.1.zber a spracovanie odpadu
4.2.odvoz odpadu
uprava klzkyeh povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5. L.vykonavanie posypu
5.2.odstranovanie ladu
5.3 .odprativanie snehu
udrzba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré s
vhodné aj pre cyklistiku
¢istenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obeiach
Cistenie lesov a zelenych plach od ndletovyeh drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva
Cistenie a Udrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov

I;.JJ

10. pomoc pri likvidacii nelegilnych skladok komundlneho a stavebného odpadu
[1. adrzba obecnveh cintorinov

11.1. udrZiavanie poriadku a &istoty
2 la dodrziavania obmedzeni v aredl
2. kontrola dodrZziavania obmedzeni v aredli
11.3. Gprava chodnikov a okolia hrobovych miest
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11.4. vyvvazanie smeti
11.5. zavlazovanie

12. participacia na kultirnych a Sportovyeh podujatiach

I. priprava podujati

2. poriadkovy dozor na podujati
3. upratovanie

4. pranie a Zehlenie

5. informator

. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych 3kol

1. pred a po vyutovani
2. pocas prestavok
3. v Skolskych zariadeniach (jedalen, skolsky klub)

. v¥konavanie dozoru na priechodoch pre chodeov pocas rannej a poobednej dopravne;

Spicky pri Skolach

. aktivity socidlneho typu (pomoc stardim, socidlne odkazanym, chorym, odkdzanym

obéanom v domovoch déchodeov, kluboch déchodeov, socidlnyeh zariadeniach
smadenych obcou. VUC alebo inym opravnenym subjektom)

1. nakupy

2. rozvoz stravy

3. upratovanic

4. pranie a zchlenie

5. pomocné prace v kuchymi

spolocenské vyzitie

program aktivncho starnutia

udrziavania psychického zdravia

pomoce pri obsluznych ¢innostiach leziacich klientov

cwae

16. price v skolskych zariadeniach (MS, Z8. 88)

16.1. upratovacic priace

16.2. pranie a Zchlenie

16.3. pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese
16.4. informator

16.5. pomocné prace v Skolskyeh jedalnach

17. idrzba obeenyeh zariadeni. kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi

a pamitihodnosti
17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace
17.2. vykopové prace
17.3. hprava terénu
17.4. odstranovanie starych naterov a natieramie ploch
17.5. maliarske prace
17.6. udrzba zelene
17.7. udrziavanme Cistoty
17.8. udrzba verejného osvetlenia
17.9. udrzba miestncho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kultimych pamiatok

18.1. pomocné stavebné prace

18.2. vykopové prace

18.3. dprava terénu

18.4. odstranovanie starych naterov a natieranie ploch
18.5. maliarske prace

18.6. udrzba zelene
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19. starostlivost o Sportové arealy

19.1. adrzba povrchov Sportovisk
drobné opravy
odovzdavanic a zber naradia, nacinia a nastrojov pozi¢anych navitevnikom

19.2.
19.3.

19.4.
19.5.
19.6.

aredlu

udrziavanic ¢istoty v aredloch

pranic a zchlenie (dresy, uterdky...)

informator

20. zabezpecovanie verejného poriadku, obéianske hliadky
22. administrativne prace
tla¢enie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
dorucovanie pisomnosti
triedenie a selekcia uréenvch dokumentov

22.1.
22.2.
22.3.

22.4.

informator

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti: 01.01.2015

a) zatiatok:
b) rozsah:

12.01.2015
32 hodin mesadne

31.

12.2015

5. Pocel obéanov v hmotnej niadzi. ktori budi zabezpecovat' pracovné ¢innosti podl'a bodu 3

tohto ¢lanku najviac: najviac 30,

Denny rozvrh vvkondvania pracovnych ¢innosti:

Pondelky az Stvrtky ( v jednotlivych tyzdiioch )

Mesiac Denny prehl’ad vykondvania pracovnych ¢innosti
Januar 12.01. 2015 13.01.2015 | 14.01.2015 15. 01,2015
_ Februar 02.02.2015 | 03.02.2015 04. 02. 2015 05.02.2015
. Marec 02.03.2015 | 03.03.2015 04. 03. 2015 05.03.2015
April 13.04. 2015 14.04.2015 | 15.04.2015 16. 03. 2015
Maj - 04.05.2015 | 05.05.2015 06. 05, 2015 07. 05. 2015
Jan 01.06.2015 | 02.06.2015 03. 06. 2015 04. 06. 2015
Jul 06.07.2015 [ 07.07.2015 08. 07. 2015 09. 07. 2015
August 03. 08. 2015 04. 08. 2015 05. 08. 2015 06. 08. 2015
September 07 .09. 2015 08. 09, 2014 09. 09. 2015 10. 09. 2015
Oktober 05.10.2015 | 06.10.2015 | 07.10. 2015 08.10.2015
November 02.11.2015 | 03.11.2015 04.11. 2015 05.11.2015
December 07.12.2015 | 08.12.2015 09.12.2015 10. 12. 2015
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V Casovom rozpiti a s poc¢tom zaradenych obéanov podl'a uvedenej tabul'ky nasledovne:

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
Ukazovatel® 1 . |

od - do ol - dio ol - di ol - div ol = dir

Casové rozpiitie 3 .1 ) y 2 . 3 .-
(v hodindch) 7:30-15:30 | 7:30—15:30 | 7:30 - 15:30 | 7:30 - 15:30

Potet zaradenych ob&anoy 30 30 30 30

L
4

6. Kazdi zmenu Casového harmonogramu oproti povedne dohodnutému, je organizator
povinny bezodkladne hlasit’ dradu.

7. V pripade nepritomnosti ob¢ana na vykone prace podla denného rozvrhu vykondvania
: pracovnych ¢innostl, organizator urti ob¢anovi nahradny termin prace. Nepritomnost’ na
‘ vykone price, ako aj nahradny termin vyznaci organizator v evidencii dochadzky.

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

1. Urad sa zavizuje poskytoval organizatorovi ucast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vyvkonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpedit na vlastné naklady :
a) urazové poistenie na vytvorené pracovné miesto,
b} ochranné osobné pracovné prostriedky, ktoré budi odovzdané protokolarne pri dodani
dodavatel'om organizatorovi na zaklade prerozdelenia uradom.

3. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu v¥konu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku 11. tejto

“ dohody,

Clanok 1V
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obéana na vilastné naklady:
a) pracovne prostriedky
b) zdravoiné preukazy. ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje
¢) zabezpetenie uschovy. evidencie. vvdavania OOPP a PP obéanom na zaciatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skongeni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvort zakladné podmienky na zaistenic bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia # priace a za tymto ucelom si plmit’
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vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 7. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Organizator je povinny poudit’ aoboznamit' sa so skupinovou poistnou zmluvou
@ urazovom poisteni uzavretou medzi uradom a poistovatel'om.

Organizator sa zavizuje. Ze v pripade poisine] udalosti bude postupoval v sulade
$ weavretou poistnou zmluvou, s ktorou bol pri podpise tejto dohody. prip. pred zacatim
vykonavania ¢innosti podla ¢l. 11 tejto dohody, riadne oboznameny a poudeny.

Organizdtor bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky a potvrdenie o doasnej pracovnegj
neschopnosti nasledovnym  sposobom: osobne bude odovzdaval® starostka obce na
UPSVaR Banska Stiavnica, pracovisko Nova Bana.

Clianok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordindcie pracovne] ¢innosti obéana Specifikovanej v élanku
IT tejto dohody a dohl'adu nad jej vvkonom, organizator ustanovuje kontaktnmi osobu;

Meno a priezvisko: Marta Smondrkova, starostka obee
Teletonne éislo: 045/6726148, mobil: 0908 158 118
L-mailova adresa: obecvelkalehota@ nbsiet.sk

Kontaktna osoba ustanovena orgamizilorom bude zabezpecovat® vedenic evidencie
dochadrzky oblanov, ktori sa ziéastiuju na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacéne uradu. vzdy do 3 pracovnych dni po skonfeni vykonu prac.
najneskor 1. pracovny defi nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislusného
mesiaca. Evidencia dochadzky musi byl podpisand Statutdrnym organom organizatora,
pripadne inou osobou oprdvnenou konaf vmene organizatora, Uast’ obéana na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju obania svojim vlastnoruénym podpisom v
evidencii dochadzky, ktorii vedie organizator,

Clinok VI
Odstapenie od dohody a ukoncenie dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vvplyvajice z tejto dohody. najmii ak
svojim  konanim. resp. nekonanim bude marit’ wvykon pracovnych ¢innosti
Specifikovanych v ¢lanku II, alebo branit’ tiradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je
opravneny od dohody odstipit; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu
doruc¢enia pisomného odstipenia orgamizitorovi.

Novu dohodu trad s organizatorom uratvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajuce] dohody.

lito dohodu je mozné ukonéit” dohodou zmluvnych strin,
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Clanok VII
Zaverectné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om jedno vyvhotovenie je uréené
pre organizatora a dve vyhotovenia pre Grad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Gcéastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a tc¢innost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu do 31.12.2015.
5. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze tito dohodu uzavreli na zéklade ich slobodnej vole.

dohoda nebola uzatvorena v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok. dohodu si
preéitali, jej obsahu rozumeju a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 18.11.2014

Ing. Stefan Sulek B Marta Smondrkova
riaditel UPSVaR Banska Stiavnica starostka ohee

Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky
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