INTERNA SMERNICA 6/2018

Obec Velka Lehota vstulade s § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov vydava tento

1.

3.

ORGANIZACNY PORIADOK

OBECNEHO URADU VO VELKEJ LEHOTE

Clanok 1.

Zakladné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Obecného uradu vo Velkej Lehote (d’alej len "organizacny
poriadok") je zadkladnou organiza¢nou normou Obecného tradu vo Velkej Lehote (d’alej
len "OcU*).

Organizaény poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovnopravnom vztahu k Obci Velkd Lehota (d’alej len ,,obec"), ktord vystupuje ako
pravnicka osoba.

Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie a pdsobnost’ OcU,

b) organiza¢nii truktaru OcU a poet zamestnancov obce v ramci OcU,

d) del’bu prace, vzdjomné vztahy v ramci OcU,

e) vztah Obecného zastupitel'stva vo Velkej Lehote (dalej len ,,obecné zastupitel'stvo"),
a starostu obce Velkd Lehota (d’alej len "starosta") , zastupcu starostu a komisii obecného
zastupitel'stva k OcU,

f) vztahy OcU k organizaciam, ku ktorym plni obec zakladatel'skli alebo zriad’ovatel'ska
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kciu a k inym organizaciam.
Clanok II.

Postavenie a pésobnost’ OcU

Postavenie a posobnost OcU uréuje §16 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov a Statut obce Velka Lehota,

OcU zabezpetuje organizaéné a administrativne veci obecného zastupitel’stva

a starostu, ako aj komisii zriadenych obecnym zastupitel’stvom.

Pracu obecného tiradu riadi starosta.

OcU najmi zabezpecuje:

a) pisomnu agendu orgdnov obce a organov obecného zastupitel'stva aje podateltiou

a vypraviiou pisomnosti obce,

b) odborné podklady ainé pisomnosti na rokovanie obecného zastupitel'stva, obecnych

komisii,

¢c) vypraciva pisomné vyhotovenia rozhodnuti obce, vykonava nariadenia, uznesenia

obecného zastupitel'stva a rozhodnutia obce,

d) pripravuje navrhy vSeobecné zavaznych nariadeni obce,

e) koordinuje ¢innost’ organizacii a d’alSich subjektov zaloZenych alebo zriadenych
obcou,
f)  zabezpecuje zakonom preneseny vykon Statnej spravy na obec.

g)  zabezpecuje d’alSie samospravne ¢innosti podla osobitnych pravnych predpisov.



5. OcU vo Velkej Lehote ma nasledovné sidlo:

Obecny urad Velka Lehota ¢. 52
966 41 Velka Lehota

Clanok III.
Vzt’ah organov obce a komisii obecného zastupitel'stva k OcU

1. OcU zabezpetuje organizaéné a administrativne ¢innosti pre obecné zastupitel'stvo,
starostu, zastupcu starostku, ako aj d’alSie komisie obecného zastupitel'stva v rozsahu
svojej poOsobnosti a prislusnosti vyplyvajiicej zo vSeobecné zavdaznych pravnych
predpisov, internych normativnych aktov a tohto organiza¢ného priadku.

2. OcU vo vzt'ahu ku komisiam obecného zastupitel'stva (dalej len "komisie") :

a) zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na zasadnutia komisii,

b) predklada materialy ur¢ené obecnému zastupitel'stvu na prerokovanie prisluSnym

komisiam,

c¢) zabezpecuje ucast’ zamestnancov obce na zasadnutiach komisii.

Clanok IV.

Postavenie volenych organov

Postavenie starostu

1. Predstavitel'om obce a najvys$$im vykonnym organom obce je starosta. Funkcia starostu je
verejna funkcia. Funkéné obdobie starostu sa skonci zloZenim sl'ubu novozvoleného
starostu.

Starosta zvolava a vedie zasadnutia obecného zastupitel'stva a podpisuje jeho uznesenia.

Vykonava obecnu spravu.

Zastupuje obec vo vzt'ahu k §tatnym organom, k pravnickym a fyzickym osobam.

Vydéva pracovny poriadok, organizaény poriadok obecného tradu a poriadok

odmenovania zamestnancov obce, informuje obecné zastupitel'stvo o vydani a zmenach

organiza¢ného poriadku obecného tradu.

6. Rozhoduje o vSetkych veciach spravy obce, ktoré nie su zdkonom alebo Statitom obce
vyhradené obecnému zastupitel'stvu.

7. Starosta je Statutarnym organom obce.

8. Starosta moze pozastavit’ vykon uznesenia obecného zastupitel'stva, ak sa domnieva, Ze
odporuje zakonu alebo je pre obec zjavne nevyhodné tak, ze ho nepodpise v lehote do 10
dni od jeho schvélenia obecnym zastupitel'stvom. To sa nevztahuje na uznesenie o vol'be
a odvolani hlavného kontrolora ana uznesenie o vyhldseni miestneho referenda
o odvolani starostu.

9. Ak bol vykon wuznesenia obecného zastupitel'stva  pozastaveny, moZe obecné
zastupitel'stvo toto uznesenie trojpatinovou vacsinou hlasov vSetkych poslancov potvrdit’,
ak obecné zastupitel'stvo uznesenie nepotvrdi do troch mesiacov od jeho schvalenia,
uznesenie straca platnost’. Vykon potvrdeného uznesenia starosta nemoze pozastavit'.

nhkwn

Postavenie zastupcu starostu

1. Zastupca starostu zastupuje starostu v rozsahu uréenom starostom v pisomnom povereni.
2. V pripade zaniku mandatu pred uplynutim funkéného obdobia plni tlohy starostu v plnom
rozsahu. Zastupovanie sa skon¢i zlozenim s'ubu novozvoleného starostu.



Postavenie hlavného kontrolora

1. Hlavny kontroldr je zamestnancom obce.
2. Za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo obecnému zastupitel'stvu.
3. Hlavny kontrolor obce:
a) vykonava kontrolnu ¢innost’ v rozsahu § 18d zakona o obecnom zriadeni,
b) plni ulohy podl'a § 18f zdkona o obecnom zriadeni.
Sucastou organizacného poriadku je Specifikacia obsahu pracovnych c¢innosti hlavného
kontrolora /analyticky list/.

Vzt'ah OcU k organiziciam, ku ktorym plni obec zriad’ovatel’sku alebo zakladaciu
funkciu

Organizaciam, ku ktorym obec vystupuje ako zakladatel’ alebo zriad’ovatel, OcU zabezpeéuje
administrativny vykon Cinnosti, ktoré stivisia so zakladatel'skou alebo zriad’ovatel'skou
funkciou a metodicky usmeriiuje a koordinuje ich ¢innost’.

Clanok V.

Organiziacia OcU a jej ¢lenenie

1. Obecny urad je tvoreny zamestnancami obce. Starosta obce Velka Lehota riadi pracu
OcU azodpovedd za jeho ¢innost. Podla potreby vydiva pokyny a prikazy na
zabezpeGenie ¢innosti a tloh OcU. Starosta moéZe rozhodovanim o pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych osdb a pravnickych oséb v oblasti
verejnej spravy pisomne poverit zamestnanca obce. Povereny zamestnanec rozhoduje
v mene obce v rozsahu uvedenom v pisomnom povereni.

2. Pocas dlhodobej nepritomnosti (trvajucej viac ako 5 pracovnych dni) pisomne poveri

zastupcu z priamych podriadenych.

Navrhuje zamestnancov do komisii OcU.

Navrhuje pracovné zaradenie zamestnancov a urcuje obsah ich pracovnych ¢innosti.

Starosta zastupuje OcU vo vztahu k tretim osobam

Sleduje plnenie uloh samospravy, najméd z hl'adiska dodrZiavania platnych predpisov

a podl'a potreby prijima opatrenia na zlepSenie prace.
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7. Starosta obce d’alej:

- prijima vSetkych zamestnancov obce do pracovného pomeru a v svislosti s tym zabezpeci
vyhotovenie pracovnych zmlav

- uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto prace kontroluje

- uzatvara dohody o zmene pracovnych podmienok stanovenych v pracovnej zmluve

- rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami OcU dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe

- prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu préace

- urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek

- vysiela zamestnancov na pracovné cesty

- poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu

- nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na, pripadne
o vhodnejSej iprave pracovného ¢asu

- ur€uje vecné naplne pracovnych funkcii zamestnancov

- vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie stidium

- posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a zarad’uje ich do prisluSnych platovych stupniov
mzdovych tarif podl'a prislusnych mzdovych predpisov

- priznava osobny priplatok osobného hodnotenia



- priznava ndhradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad miezd za
nevycerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v préci
- pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné platy
- priznava nahradu stravného a cestovného
- vytvara vhodné podmienky aby vykon prac bol kvalitny, hospodarny a bezpecny
- zodpovedna za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovno-pravnych predpisov
- stara sa o rozvoj obce
- zabezpecuje sluzbu obyvatelom
- vypracovava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu obce, planu splacania zavizkov obce
- kontroluje mesacné Cerpanie rozpoctu a plnenie racionalizacnych opatreni

8. Zamestnanci pracujici na OcU:

- Prava a povinnosti zamestnancov pracujucich na obecnom urade si upravené v zak. ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zadujme Vv zneni neskorsich predpisov, 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji
katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom ziujme a oich zmenach
a dopliani, Zakonnika prace a v predpisoch na jeho vykonanie, ako aj v d’alsich vieobecne
zavaznych pravnych predpisoch a v Pracovnom poriadku Obce Velké Lehota,

- Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve
vysSieho stupfia vo vnutro-organizacnych normativnych pravnych aktoch a v pokynoch
a prikazoch starostu.

Zamestnanci plnia najma tieto tlohy:

(obsah pracovnych ¢innosti zamestnancov OcU tvori prilohu &. 1 tohto Organizaéného
poriadku).

9. Stupne riadenia:

Na OcU s tieto stupne riadenia:

- starosta OcU — Statutrny organ. V kompetencii $tatutdrneho zastupcu je vykonavanie
d’alSich organiza¢nych stupiiov riadenia.

10. Vnutorna organizacia OcU
OcU vo Velkej Lehote sa vnltorne ¢leni:

Oddelenie ekonomiky a ictovnictva
Oddelenie matriky
Oddelenie spravy dani, poplatkov a administrativa.

Stcastou organizaéného poriadku st vseobecné a odborné cinnosti oddeleni Obecného
uradu/tieto su podrobne $pecifikované v obsahoch pracovnych ¢innosti /analyticky list/.
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Zakladnd organiza¢na schéma tvori prilohu €. 2 tohto organizacného poriadku aje jeho
neoddelite'nou stucast’ou.

Clanok VI.
V3eobecné ¢innosti oddeleni OcU
Oddelenia OcU plnia najmi tieto v§eobecné tilohy:

ZabezpeCuju plnenie uzneseni obecného zastupitel'stva, na Usekoch svojej pdsobnosti
a podavaju o ich plneni spravu organom obce.



Zabezpecuju odborné podklady a iné pisomnosti pre rokovania obecného zastupitel’stva.
Vykonavaja ulohy Statnej spravy prenesenych na samospravu v tsekoch posobnosti.
Zabezpecuju rieSenie podnetov a nedostatkov, na ktoré poukdzala, pripadne odstranenie
ktorych pozaduje prislusna komisia Obecného zastupitel'stva.

Na svojom tseku prerokuvaju a realizujii navrhy a interpelacie poslancov.

Spolupracuju na odbornej realizacii poslancami navrhnutych koncepcii rozvoja obce
a vypracovavaju navrhy rozvojovych koncepcii svojich usekov.

Spracovavaju odborné podklady pre tvorbu rozpoctu, vypracovavaju a kontroluju opatrenia na
jeho plnenie.

Zabezpecuju a zodpovedaji za hospodarenie s prostriedkami rozpoctu obce, vyhradené pre
dané¢ oddelenia, vypracovavaju plnenie rozpoctu pred zdvere¢nym uctom.

ZabezpeCuju na svojich oddeleniach oboznamovanie snovymi pravnymi predpismi
a informaciami.

Poskytuja sucinnost’ kontrolnym orgéanom.

Spolupracuju pri rieSeni spolocnych tloh, ktoré sa tykaju viacerych oddeleni, vypracovavaju
navrhy a podklady za svoje oddelenia pri komplexnom rieSeni problémov a tieto odovzdavaja
starostovi.

Pripravuju navrhy a zmeny vSeobecne zavdznych nariadeni obce v oblasti svojej pdsobnosti
a zabezpecuju ich vykon.

Poskytujii  st¢innost’ orgdnom S$tatu pri zabezpeCovani ochrany hodndt a zaujmov
vseobecného vyznamu.

Koordinuji plnenie tuloh vyplyvajiucich z podnetov prislusnych komisii obecného
zastupitel'stva.

Zabezpecuju dodrziavanie platnej legislativy a internych predpisov na svojich oddeleniach.
Plnia d’alSie ulohy podl'a pokynov starostu.

Clanok VII. Zavere¢né ustanovenie

1. Kazdy zamestnanec musi byt’ s tymto organizacnym poriadkom Obecného Gradu
Velka Lehota a jeho pripadnymi zmenami oboznameny.

Tento organiza¢ny poriadok sa bude nachadzat’ na obecnom urade.

Rusi sa organizacny poriadok 1S2/2012 zo dia 1.11.2012.

Internd smernica nadobuda t¢innost’ dia 01.08.2018

Obecné zastupitel'stvo bude informované o vydani tohto organiza¢ného poriadku na
zasadnuti OZ dna 3.8.2018.

il

Vo Velkej Lehote dna 01.08.2018

Jozef Mihdl
Zastupca starostky obce



Priloha ¢. 1

Oddelenie ekonomiky a ictovnictva, rozsah pracovného uvizku 0,9
Analyticky list,
Obsah pracovnej ¢innosti — ekonémka, uétovnicka:

1.samostatné vybavovanie agendy vo vymedzenej oblasti samospravy pri priprave

a zabezpefovani individualnych pravnych aktov

2. prijimanie ekonomickych a prevadzkovych podkladov

3. poskytovanie jednoduchych informacii o odbornych agendach

4. spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik

5. komplexné zabezpeclenie podatelne registratury

6.0dborna uctovnicka praca (mzdova uctaren, finanéna uctaren, uctovanie o majetku a
zasobach)

7. pokladni¢na praca (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovenie prijmovych a vydavkovych
dokladov vratane vyplaty v hotovosti)

8. fyzicka inventarizacia zasob, odsuhlasovanie s U¢tovnymi dokladmi, vy€islovanie inventirnych
rozdielov a vyhotovenie protokolu

9. samostatna odborna praca na vymedzenom Useku personalnej prace (podklady pre mzdy)
10. samostatna odborna uc¢tovnicka praca (mzdy, uctovnictvo, Uctovanie o majetku a zasobach)
11. komplexné zabezpeCovanie uctovnickych agend

12. priprava vstupnych udajov pre hromadné spracovanie dat

13. zabezpec€ovanie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpecnosti

14. spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik v samosprave ako podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu

15. preberanie, zhromazdovanie a priprava podkladov v samosprave pod odbornym vedenim,
Ciastkové €innosti pri vybavovani jednoduchych agend

16. osvedCovanie listin a podpisov na listinach

17. sprava poplatkov na urovni obce

18. samostatné vedenie evidencie pravnickych a fyzickych oséb

19. samostatné vedenie evidencie obyvatelstva, praca s informa&nym systémom Centralna
ohlasovna

20. samostatné zabezpelovanie spravy miestnych dani

21. vybavovanie ucelenych odbornych agend pri sprave dani a poplatkov, majetku

22. plnenie uloh vyplyvajuce z preneseného vykonu Statnej spravy

23. priprava a realizacia volieb, referenda alebo miestneho hlasovania

24. spracovanie, vedenie a spresfiovanie dokumentacie civilnej ochrany na urovni obce napr. plan
ochrany obyvatelstva

25. vybavovanie &iastkovych odbornych agend v oblasti stavebného poriadku, ochrany
spotrebitela, Zivotného prostredia

26. Ciastkova odborna innost na urovni rozvoja obce /napr. priprava podkladov pre projekty, pre
spravu majetku, zadavanie verejnych prac

27. samostatna odborna ¢innost’ suvisiaca s rozvojom byvania a s poskytovanim podpory zo
Statneho fondu rozvoja byvania na Grovni samospravy

28. samostatna praca na useku preverovania podnetov a staznosti obéanov

29. priprava a spracovanie podkladov a informacii pre posudkovu €innost v oblasti socialnych
sluzieb

30. vedie evidenciu o skladovych zasobach obce

31. vedie evidenciu o majetku obce

32. organiza¢né zabezpecenie kultirnych podujati

33. vybavovanie agendy obce elektronickou komunikaciou v zmysle zakona o e-Governmente
prostrednictvom informaéného systému DCOM

34. dodrziavanie zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov




Oddelenie spravy dani, poplatkov a administrativa, rozsah pracovného uviizku 1

Obsah pracovnej Cinnosti — samostatny odborny referent- sprava dani, poplatkov
administrativa

1. vedenie evidencie obyvatelstva a nehnutelnosti, praca s informaénym systémom Centralna
ohlasovha a Register adries
2. osvedCovanie listin a podpisov na listinach

3. vykonavanie spravy dane z nehnutelnosti a miestnych poplatkov v zmysle zakonov a prislusnych
VZN obce

4. vedenie analytickej evidencie obce podla dafovych subjektov a jednotlivych druhov dani
a poplatkov
5. sledovanie zakonitosti a legislativnej spravnosti VZN a inych internych smernic obce

6. spracovavanie podkladov na zmeny prislusnych VZN

7. zabezpeclenie organizacnej a technickej pripravy zasadnuti organov obce, vSeobecnych a
doplfiovacich volieb do zastupitelskych organov obce, vSeobecnych a doplfiovacich volieb do
zastupitel'skych organov SR a organov samospravy, referenda

8. spracovanie zapisov z rokovani a vypisov z uzneseni OcZ, vedenie ich centralnej evidencie
a archivacie

9. vedenie kompletnej agendy komisii a koordinovanie plnenia uloh

10. spracovanie koncepcie v socialnej oblasti obce v starostlivosti o rodinu a deti, prestarlych
ob&anov a socialne odkazanych ob¢anov

11. spracovanie posudkov na rodi¢ov a ob&anov

12. vedenie evidencie pisomnosti obce, stavebného uradu a zodpovednost za ich archivaciu

13. dodrziavanie zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

14. podavanie informacii v zmysle zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
15. vedie evidenciu pridelenych cenin a prisne zuc¢tovatelnych tlaciv

16. pIni ulohy vyplyvajuce z preneseného vykonu Statnej spravy (stavebny urad, Zivotné prostredie,
evidencia obyvatelstva, socidlna oblast a dalSie).

17. vedie agendu obce ako spravcu pohrebiska
18. vedie evidencia supisnych Cisel
19. vybavovanie klientov

20. komplexné zabezpecenie podatelne registratury

21. samostatné zabezpelovanie spravy dani a poplatkov na urovni obce

22. spracovanie, vedenie a spracovanie dokumentacie civilnej ochrany na urovni obce

23. samostatna praca na Useku preverovania podnetov a staznosti ob&anov

24. fyzicka inventarizacia, odsuhlasenie s u¢tovnymi dokladmi, vy€islovanie inventdrnych rozdielov
a vyhotovenie protokolu

25. pokladni¢na praca, vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovenie prijmovych a vydavkovych dokladov
vratane vyplaty v hotovosti

26. vedenie a vybavovanie agendy matriky ako zastupkyrna matrikarky, praca s informa&nymi
systémami CISMA, REGOB

27. zabezpelovanie uloh suvisiacich s ob&ianskymi obradmi - sobade, Zivotné jubiled, uvitanie deti
atd.

28. organizagné zabezpedenie kultirnych podujati

29. vedenie a vybavovanie agendy Integrovaného obsluzného miesta ob&ana

30. vybavovanie agendy obce elektronickou komunikaciou v zmysle zakona o e-Governmente
prostrednictvom informaéného systému DCOM




Oddelenie matriky, rozsah pracovného uvizku 0,1
Analyticky list
Obsah pracovnej ¢innosti — matrikarka:

1. vedenie matriky podla zakona 154/1994 Z. z. o matrikach v zneni neskorSich predpisov

2. zabezpecCovanie uloh suvisiacich s ob¢ianskymi obradmi - sobase, Zivotné jubilea,
uvitanie deti atd.

3. podanie ziadosti na vypis a odpis z registra trestov

4.vydavanie vypisov z knihy matrik

5. podanie ziadosti na vypis a odpis z registra trestov

6. praca s informacnymi systémami CISMA, REGOB

7. vedenie a vybavovanie agendy Integrovaného obsluzného miesta obCana

Hlavny kontroldr obce, rozsah pracovného uvizku 0,1
Analyticky list
Obsah pracovnej ¢innosti — hlavny kontrolér obce:

1. kontrolna &innost v rozsahu stanovenom v §18d zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov

2. predkladanie navrhu planu kontrolnej €innosti obecnému zastupitel'stvu raz za 6
mesiacov

3. vypracovavanie odbornych stanovisk k navrhu rozpo¢tu obce a k navrhu zavere¢ného
uctu obce pred jeho schvalenim v obecnom zastupitelstve

4.predkladanie spravy o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitelstvu na jeho
najblizSom zasadnuti

5. predkladanie spravy o kontrolnej ¢innosti obecnému zastupitelstvu najmenej raz ro¢ne,
a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku

6. spolupraca so Statnymi organmi vo veciach kontroly hospodarenia s prostriedkami
pridelenymi obci zo Statneho rozpod¢tu alebo zo Strukturalnych fondov Eurépskej unie

7. vybavovanie staznosti, ak tak ustanovuje §11 ods. 3 zakona €. 152/1998 Z. z.

8. vykon kontroly na poziadanie obecného zastupitelstva

9. ucast na zasadnutiach obecného zastupitel'stva s hlasom poradnym

10. pInit dalSie ulohy ustanovené osobitnym zakonom.




Priloha ¢. 2

Organizacna schéma od 1.1.2020

Starosta obce

Obecné
zastupitel'stvo

Hlavny kontrolor
-0,1

Komisia
vystavby

Komisia ochrany verejného zaujmu pri vykone funkecii
verejnych funkcionarov a komisia verejného poriadku

Ekonom,
uctovnik — 0,9

1 —0.1

Matrikarka

Samostatny
odb. referent
-1

Pomocny

administrativny
pracovnik — 0,8

Zamestnanci na Cistenie ver. priestr. — 2 zamestnanci na
plny Gvazok, 1 zamestnanec uvizok 0,8
(popis pracovnych ¢innosti je obsahom pracovnych zmlav)

Udrzbar — 1




